
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
POUR PUBLICATION IMMÉDIATE :  
 

Revera accroît sa présence au Québec grâce à l’acquisition de  
Groupe Santé Brunet 

 
 Les activités diversifiées de Groupe Santé Brunet représentent des possibilités 

d’innovation et de croissance pour Revera, selon le président et chef de la 
direction, Jeff Lozon  

 
 

Montréal, le 2 février 2012 – Revera Inc., un chef de file nord-américain dans le domaine des 

logements, des soins et des services aux aînés, a annoncé aujourd’hui l’acquisition de Groupe 

Santé Brunet, une entreprise montréalaise respectée qui jouit depuis plus de 34 ans d’une 

excellente réputation en tant que fournisseur de soins à domicile, de services médicaux et de 

formation. Cette acquisition vient compléter les activités de la succursale de Montréal de Soins à 

domicile Revera, qui offre ses services depuis 1985.  

 « L’union de Groupe Santé Brunet et de Revera constitue une fusion parfaite, combinant les 

services de deux acteurs respectés dans le domaine des soins à domicile, possédant chacune un 

riche héritage et ayant toujours respecté leur engagement envers l’excellence »,  affirme Jeff 

Lozon, président et chef de la direction de Revera Inc.  « Ensemble, nous continuerons à nous 

appuyer sur ce riche héritage et nous chercherons des possibilités de croissance pour nos 

activités de soins à domicile, au Québec et dans l’ensemble du Canada. »  

 

 

 



 

Dans le cadre de cette acquisition, tous les employés de Groupe Santé Brunet resteront à 

l’emploi de l’entreprise. À présent, la division Soins à domicile Revera compte au-delà de 5 000 

employés dans 29 villes et 7 provinces, qui offrent des services à plus de 5 400 clients chaque 

semaine. 

En plus des services de soins à domicile, la Clinique de médecine industrielle Brunet, qui offre 

une gamme exhaustive de services médicaux aux entreprises et à leurs employés, continuera à 

jouer un rôle clé dans l’entreprise. La Clinique offre à ses clients commerciaux des services 

variés, notamment des examens médicaux avant l’embauche, une expertise dans le domaine 

des accidents du travail, des campagnes de vaccination et des analyses de sang.  La Clinique 

collabore avec de nombreux spécialistes, dont des orthopédistes, des psychologues, des 

psychiatres, des neurologues et des nutritionnistes.  

Académie Brunet est une compagnie au sein de Groupe Santé Brunet qui œuvre dans un secteur 

constituant une nouveauté pour Revera. Fondée en 1985, l’Académie Brunet est un centre de 

formation accrédité par Emploi-Québec et une école reconnue pour les personnes qui 

souhaitent se faire accréditer, offrant notamment un programme éducatif qui forme des 

préposés aux bénéficiaires.  

Une demande grandissante pour des soins à domicile 

« La prestation de services et de soins à domicile constitue un segment de plus en plus 

indispensable du système de santé canadien – un segment qui offre aux clients la possibilité de 

recevoir des soins à l’endroit et au moment où ils en ont besoin », indique Patricia Barbato, 

première vice-présidente, Soins à domicile et développement de l'entreprise de Revera Inc.  

« Groupe Santé Brunet offre également à Revera la possibilité d’explorer de nouveaux domaines 

stimulants dans le secteur des soins de santé. Maintenant unies, nos entreprises seront en 

mesure de grandement contribuer à la santé et au mieux-être des Québécois. »  

 

 

 



 

L’Association canadienne de soins et services à domicile estime que le nombre de prestataires 

de soins à domicile a augmenté de 51 % au cours de la dernière décenniei, et qu’environ un 

million de Canadiens reçoivent maintenant des soins à domicile financés par les fonds publics 

chaque annéeii. D’ici 2017, on estime que le nombre d’aînés souffrant d’une maladie chronique 

nécessitant des soins à domicile augmentera de 33 %iii. 
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i
 Association canadienne de soins et services à domicile. Portraits des soins à domicile au Canada, 2008. 
Document consulté sur le site de l’Association canadienne de soins et services à domicile le 25 janvier 
2012. http://www.cdnhomecare.ca/media.php?mid=1898  
ii
 Association canadienne de soins et services à domicile, consulté le 25 janvier 2012. 

http://www.cdnhomecare.ca/content.php?doc=226  
iii
 Site du Plan libéral pour les soins familiaux, consulté le 25 janvier 2012. 

http://www.liberal.ca/files/2010/10/lpc-family-care-fr.pdf  
 
 
 

À propos de Revera Inc.   

Revera est l'un des plus importants fournisseurs de logements, de soins et de services aux aînés. Notre 

entreprise aide les aînés à vivre leur vie pleinement depuis maintenant 50 ans. Nos 30 000 employés travaillent 

avec dévouement afin de servir nos différents clients et de leur offrir des options afin de répondre aux 

préférences de chacun. Comptant 258 établissements au Canada et dans certaines régions des États-Unis, nous 

œuvrons pour améliorer la vie des clients de nos communautés de retraite, de nos centres de soins de longue 

durée et de nos établissements de soins infirmiers et de réadaptation (É.-U.), ainsi que par la prestation de soins 

à domicile. Revera est une entreprise entièrement canadienne et sert environ 30 000 clients par jour. Les valeurs 

d'intégrité, de compassion, de respect et d'excellence sont au cœur de toutes nos activités. Pour en savoir 

davantage à notre sujet, visitez www.reveraliving.com. 
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